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Asvi in crescita

nonostante le di

di Antonella Tagliabue

na trasformazione da
"emotivamente umani-
taria" a "razionalmente
umanitaria”, E cosi che nel bi-
lanciosociale 2008 Asvi-Asso-
ciazione di solidarieta e volon-
tariato insieme - illustra il suo
percorso a partire dal 2001,
quando & nata per dare sostene-
re la popolazione del Kosovo,
. inseguito al conflitto per I'indi-
pendenza dellaregione.

Nel documento si analizza-
no i progetti ¢ i risultati conse-
guiti nel corso dell'anno, con
unasuddivisione dei beneficia-
ri peretnie che vuole dimostra-
rel'equilibrio delle iniziative so-
stenute rispetto alla composi-
zione della popolazione locale.

11 bilancio conferma unacre-

ni di fondi raccolti: il primo bi-
lancio di Asvi registrava entra-
te per circa 2zomila euro, men-
tre nel 2008 i proventi - dovuti
quasi esclusivamente allagene-
rosita di donatori privati - sono
risultati di poco inferiori a
uomila euro, con un +3,6% ri-
spetto al 2007. 11 2008 si & chiu-
so con un disavanzo di 15mila
euro; le uscite, destinate per il
99% all'attivita di missione, su-
perano infatti i133mila euro.

1l bilancio, disponibile onli-
ne sul sito www.asviitalia.it, si
chiude con la considerazione
che le attivita sul campo sono
in forte crescita, mentre il Ko-
sovo — nonostante l'incremen-
to delle entrate - rappresenta
una destinazione "fuori moda"
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al 2009, il bilancio di previsio-
ne stima impieghi per 12zomila
euro, per coprire i quali occor-
rera fare ricorsoalle disponibi-
lita di cassa.

Nel2008, intanto, Asvihapo-
tuto contare anche sull'aiuto di
155 volontari, tra cui medici e
psicologi, che si sono impegna-
ti per oltre 16mila ore. Han-
dikos, il progetto che ha richie-
sto il maggior utilizzo di fondi,
¢ incentrato sul sostegno a
un’organizzazione locale che
aiuta bambini disabili, ai quali
Asvigarantisce cibo, attrezzatu: 4
re fisioterapiche, pulmini e-in-
terventi per la ristrutturazione
e 'abbattimento delle barriere
architettoniche all'interno del-
le strutture in cui i piccoli sono
ospitati. Infine, Asvi sta racco-
gliendo fondi per garantire atre
bambini kosovari, che hanno
dai tre mesiai quattro annie so-
noappenagiuntiin Italia, 'inter-
ventocardochirurgico e letera-
piedi cui hanno necessariamen-
tebisogno.

Ad Un-Guru, sacietd di consulenza

scitadell'associazioneintermi- per la raccolta fondi. Riguardo sirategica un-guru@un-gurwit
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cioé quella prevista dalle
finalita statutarie
dell’organizzazione.

@ Trend della gestione delle
risorse: andamento rispetto
al bilancio dell'anno
precedente.

© Ripartizione delle
entrate: segnala se
I"'organizzazione si avvale
prevalentemente di fondi
pubblici o privati. In
quest'ultimo caso sono
normalmente pill elevati gli
investimentiin campagne di
marketing e di
sensibilizzazione.
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@ Ripartizione delle uscite: & Ripartizione delle uscit

come vengono impiegatii
fondi rispetto al benchmark,
che prevede un minimo del
70% per l'attivita
caratteristica, un massimo

* del15% per la raccolta fondi,
un massimo del 10% peri
costidel personale e della
gestione e fino al 5% per
oneri di natura diversa.
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