
A.S.V.I. Onlus Via G.B. Carta, 36 20128 Milano  
Tel/Fax  02.2593971 e-mail asviitalia@hotmail.com  

06.14 PROGETTO CAMPO DI LAVORO ESTIVO 

Progettato Attivato Stato Responsabile 
Maggio 2010 Agosto 2010 In realizzazione Umberto Forti 

Durata Finalità Finanziamento 
Dal 18 al 31 agosto 2010 Offrire ai giovani opportunità di volontariato e formazione, 

offrendo ai beneficiari momenti di crescita nel campo 
didattico, culturale e relazionale 

Quota di partecipazione 2010 
Euro 450,00 

 

 

 

A.S.V.I. Onlus Associazione di Solidarietà e Volontariato Insieme 
Onlus, regolarmente costituita in Italia, iscritta nel Registro 
Regionale del Volontariato 8 Mi – n° 7677/2001 e riconosciuta, 
come Ong in Kosovo, presso l’U.n.m.i.k. sotto la legge 1999/22 
n°5300384-2, in data 01.08.02. I soci fondatori sono attivi come 
volontari da anni nell’ex Yugoslavia e in Kosovo dall’agosto 1999, 
subito dopo la fine della guerra. Opera in Kosovo e principalmente a 
Mitrovica con la finalità di attuare una serie di progetti rivolti alle 
persone e alle comunità privilegiando iniziative di supporto per la 
famiglia, la scuola, la sanità, il lavoro. Il Progetto è in atto da 11 
anni e viene rinnovato di anno in anno, previa verifica della sua 
validità ed efficacia. I finanziamenti derivano da contributi delle 
famiglie adottanti, di sostenitori privati e di soci Asvi, iniziative di 
raccolta fondi. Asvi Onlus collabora con altre associazioni ed è 
aperta a persone e istituzioni che siano intenzionate ad agire nello  
spirito del progetto, ovvero senza distinzioni politiche, religiose o  
etniche, sia tra chi aiuta sia tra chi è aiutato. 
Premessa: uno dei principi cardine alla base del nostro agire è 
costituito dall’attenzione e sensibilità sia verso i beneficiari dei 
progetti che dei volontari, in particolare verso i giovani. E’con 
questa premessa che ci accingiamo ad illustrare il Progetto “Campo 
di lavoro estivo”, un’attività pensata e voluta proprio per offrire 
opportunità di formazione e crescita a giovani volontari.    
Finalità:  
1. Offrire opportunità di volontariato ad alcuni giovani, 

inserendoli in un contesto operativo difficile ma gestibile 
2. Formazione sul campo di giovani soggetti, quali studenti in 

ambito di relazioni internazionali, ma non solo. 
3. Offrire ai beneficiari opportunità di crescita nel campo 

didattico, culturale, relazionale. 
4. Offrire piccole opportunità lavorative ai collaboratori locali, 

quali interpreti, personale di supporto.   
 

Obiettivi:   
1. Dotare i volontari di specifiche competenze in ambito di 

volontariato internazionale, quali i rapporti con le istituzioni, le 
relazioni con i beneficiari. 

2. Dare l’opportunità ai volontari di fare esperienza nell’affrontare 
sul campo le varie problematiche che si incontrano in una 
missione umanitaria. 

3. Realizzare una serie di eventi e attività che consentano ai 
beneficiari di trascorrere un periodo sereno e felice lasciando 
anche alcune competenze specifiche. 

Soggetti coinvolti: i principali soggetti coinvolti sono quattro, 
A.S.V.I., i volontari partecipanti, i volontari locali e i beneficiari, 
ognuno con i propri diritti e doveri, nonché ruolo e compito. 
1. A.S.V.I.: ha il compito di organizzare e gestire l’intera attività, 

mettendo a disposizione ogni sua conoscenza e risorsa 
materiale. 

2. Volontari partecipanti: hanno il compito di realizzare le 
attività programmate e impegnarsi nell’apprendimento delle 
dinamiche e delle situazioni locali. 

3. Volontari locali: hanno il compito di collaborare per la buona 
riuscita dell’iniziativa. 

I beneficiari: sono i soggetti destinatari dell’iniziativa ai quali 
desideriamo offrire un periodo ricco di opportunità e crescita, senza 
mai trascurare l’aspetto affettivo. 
Modalità:  
·  Attivazione del bando di partecipazione. L’attività è annuale e 

viene rinnovata solo se disponibili almeno due volontari Asvi. 
·  Selezione dei candidati volontari effettuata sulla base delle  



 
 
 

 

 

 

 

 
 

       informazioni fornite nell’apposito modulo di partecipazione. Il 
       bando è indirizzato a ragazze/i in età compresa tra i 18 e 30 
       anni; è obbligatoria la maggiore età. 
·  Individuazione dei bisogni e delle aspettative dei beneficiari 

attraverso indagini accurate nel corso delle missioni in Kosovo 
precedenti l’attivazione del Progetto. 

·  Selezione dei beneficiari: bambine/i ragazze/i in età compresa 
tra gli 8 e 15 anni. Saranno privilegiati quelli con maggiori 
difficoltà familiari e condizioni socio economiche disastrose. 

·  Selezione dei volontari locali i quali renderanno disponibili le 
specifiche competenze e svolgeranno il ruolo d’interpreti. 

·  Stesura, da parte di A.S.V.I., di un programma di lavoro che 
terrà conto delle aspettative dei beneficiari e delle competenze 
dei volontari.  

·  Confronto con i volontari per la definizione organizzativa degli 
interventi e relative necessità. 

·  Ogni volontario avrà l’opportunità di operare nell’ambito 
prescelto, sarà sostenuto dai volontari A.S.V.I. e coadiuvato da 
un interprete; inoltre avrà l’occasione di approfondire la 
conoscenza dei giovani beneficiari recandosi nelle loro 
famiglie. 

·  I volontari lavoreranno in base ad un calendario che prevede, 
oltre allo sviluppo dell’iniziativa proposta, momenti di 
conoscenza delle nostre famiglie e dei nostri progetti, nonché 
visite guidate nei luoghi più significativi del Kosovo e incontri 
vari con le istituzioni locali e internazionali al fine di 
apprendere e capire alcuni iter necessari per realizzare 
un’attività di volontariato internazionale. 

·  Le attività, dopo attenta valutazione di A.S.V.I., saranno 
realizzate in base ai desideri dei beneficiari, ma saranno  

 
      fortemente condizionate dalle competenze e aspettative dei 
      volontari partecipanti. Inoltre, i partecipanti senza specifiche 
      competenze, potranno affiancare i volontari locali nei corsi 
      tenuti da quest’ultimi. 
Proviamo quindi ad ipotizzare un campo di lavoro considerando di 
disporre di volontari italiani o locali con le specifiche competenze o 
attitudini. 
1)   Corso d’informatica rivolto a ragazze/i d’età compresa tra 10 e  
      15 anni 
2)   Corso di basket rivolto a ragazze/i d’età compresa tra 10 e  
      15 anni 
3)   Attività ludiche rivolte a bambine/i d’età compresa tra 8 e  
      13 anni 
4)   Lavori di sistemazione case, quali opere elettriche, murali, ecc.,  
      presso famiglie in difficoltà o comunità 
Costi: L’attività comporta un costo economico per i volontari  
partecipanti. L’importo è determinato dai soli puri costi di vitto e  
alloggio ed è indicato nel modulo d’iscrizione. 
Regole generali: 
1. I partecipanti si impegnano ad accettare e rispettare lo Statuto e 

il Regolamento generale di Asvi Onlus 
2. A collaborare nel corso della missione alla riuscita del Progetto 

e al funzionamento della sede 
E’ fatto obbligo di lettura del punto 2 e 3 del Regolamento generale 
Asvi, reperibile sul sito www.asviitalia.it 
Verifica: il Progetto, come ogni nostra attività, è soggetto a 
verifica. In questo caso le verifiche saranno due: la prima, subito 
dopo la realizzazione, verrà effettuata dal gruppo dei volontari 
partecipanti; la seconda sarà ad opera del Direttivo A.S.V.I. che 
valuterà ogni aspetto e impatto benefico sui soggetti partecipanti ed 
i loro nuclei familiari. Dall’esito della verifica dipenderà il rinnovo  
o meno dell’iniziativa. 

 


